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Zamerom projektu Rozvoj socidlne zamierenych umeleckych postupov (SAP - Social Art Practices) v kra-
jinach Vysehradskej skupiny je posilnit prepojenie medzi odbornikmi socidlne angazovaného umenia v
regionoch. Nasim cielom je vytvorit silnu siet SAP v regione V4 a prepojit organizacie a odbornikov, ktori
vyuzivaju umenie ako prostriedok na dosiahnutie zmeny v spolo¢enstve. Opatrenia proti Sireniu COVID-19
a lockdown poukazali na potrebu uzsej spoluprace medzi odbornikmi pracujlucimi v socialnej, umelec-
kej oblasti a v oblasti vzdeldvania, aby znevyhodneni studenti bez adekvatneho pristupu na internet a
technologickych vymozenosti, Casto s nizSou digitalnou gramotnostou dosiahli Uroven svojich rovesnikov.
Ucgelom iniciativy je podporit snahu spolo¢ne &elit vyzvam vo vzdeldvani znevyhodnenej mladeze, ktora
trpi nasledkami digitalnej priepasti v regione V4. V rdmci projektu si clenovia mézu vymienat sklsenosti,
vedomosti a nastartovat dalSie regionalne iniciativy.

Tato metodicka prirucka je sucastou online vedomostnej databazy, kde sa zhromazduju uzitocné zdroje
pre siet V4-SAP. Pro Progressione uz niekolko rokov organizuje medzinarodnu Akadémiu, v ramci ktorej
spaja najddlezitejsie zainteresované strany socidlne angazovaného umenia v Eurépe. Program ponuka
odbornu pripravu pre mladych profesionalov z umeleckej a sociadlnej oblasti ¢i z oblasti vzdelavania, ktori
pracuju so znevyhodnenou mladezou, aby ziskali nové nastroje do praxe. V4 Akadémia socidlne zamera-
nych umeleckych postupov vyuziva bohaté poznatky nahromadené pocas predchadzajucich Akadémii,
aby tak vytvorila metodoldgiu Specificku pre V4 region. Prirucka je prostriedkom pre zintenzivnenie nasho
vplyvu a zdielanim osvedcenych postupov z Akadémie V4 so Sirokou komunitou socialne angazovanych
umelcov v tomto regione.

Projekt je spolufinancovany viddami Ceska, Madarska, Polska a Slovenska prostrednictvom Vysehradskych
grantov z Medzinarodného vysehradského fondu. Poslanim fondu je presadzovat myslienky udrzatelnej
regionalnej spoluprace v strednej Eurdpe.
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METODICKA PRIRUCKA

drdma vo vzdeldvani, DIE, vzdeldvacia drama, zazitkové ucenie
sa, Ucast, kritické myslenie, riesenie problémov, imaginarny svet,
posilnenie postavenia, dialog, mladez

Korene metodiky, ktord dnes nazyvame drama vo vzdelavani
(Drama in Education - v skratke DIE) siahaju az do skorych 20.
rokov 20. storocia, kedy sa rozvijali progresivne vzdelavacie hnu-
tia. DIE sa objavilo v britskom vzdeldvacom systéme az v 50. ro-
koch 20. storocia. Henry Caldwell-Cook pisal vo svojej knihe The
Play Way (1919) o dramatickej ¢innosti, ako o metdde ucenia.
Tvrdil, Ze ucenie pochadza zo skusenosti a cinnosti namiesto
pocuvania a ¢itania: ,V mladosti je prirodzenym prostriedkom
Studia hra.” Koncom 60. rokov sa pouzivanie dramy ako peda-
gogického nastroja stalo normou. Tomu do znacnej miery po-
mohli teoretické diela ako Detska drama Petra Sladea (Child
Drama, 1965) a Rozvoj osobnosti pomocou dramy Briana Waya
(Development Through Drama, 1967) a vplyvni praktizujuci od-
bornici ako Dorothy Heathcote a Gavin Bolton. V sU¢asnosti je
to rozsirena a réznoroda metodika vzdelavania pouzivana po
celom svete.

Povaha tvorby spésobuje, Ze si mladi ludia uvedomuju svoj vplyv na proces, povzbudzuje ich a pomaha im naformulovat a zdielat svoje

nazory artikulovanejsim sposobom.




DIE podporuje diskusie, kreativitu a je otvorena prispevkom od
Ucastnikov, ktoré moézu mat rézne formy a Urovne angazova-
nosti a aktivity prostrednictvom hry. Podporuje aktivnu ucast,
kritické myslenie a u¢enie sa hravym a neformalnym spdso-
bom. Prirodzenou podstatou DIE je podporovat aktivnu par-
ticipaciu ucastnikov a pozvat ich k spolupraci, aby si vytvorili
nazor a vyjadrili svoje myslienky réznymi spésobmi (napr. pro-
strednictvom dialdgu, aktivit, Zivych obrazkov, rozpravania pri-
behov, pohybu, atd') a prostrednictvom dramatickych nastrojov.

Nasa metodika je zaloZzena na skusenostiach z praxe DIE, ale
cerpa inspiraciu aj z inych spolo¢ensky angazovanych ume-
leckych praktik, ako je komunitné divadlo, vyraz tela (body ex-
pression), improvizacia a féorum divadlo. Zakladom nasho pe-
dagogického pristupu je udrzat zameranie a ciel vzdelavaci
procesu, no zaroven byt aj otvoreny pre experimentovanie s
témami a zaujmami komunity s ktorou pracujeme. Z toho doé-
vodu mdze byt dodatocnym vysledkom procesu predstavenie,
zivy obraz, kratky film, rapovéa pesnicka alebo dokonca pisany
pribeh. Vsetko je mozné, kym je to v sulade s nasimi pociatoc-
nymi cielmi a je v prospech ucastnikov.

Nasim zamerom je pomocou tejto metodiky zvysSovat citlivost
mladych [udi a poméct im v procese sebapoznania, budovania
dovery a posilnenia sebaddvery v prospech vyuzitia ich plného
potencialu. Ak vedieme proces pozostavajuci z viacerych se-
deni, zvycajne si zadefinujeme konkrétny zadmer celého pro-
cesu, ale kazdé sedenie ma aj svoj vlastny ,maly” ciel. Jednotlivé
sedenia su samostatnymi celkami, ale mézeme ich zaclenit aj
do vacsieho obrazu - vzdy prispdsobenému origindlnemu za-
meru a prislusnej cielovej skupine.

Témy, ktoré zvycajne spraciivame, su zalozené na socialnych
a politickych javoch. Povazujeme za délezité posilnit mladych
ludi - najma znevyhodnenych mladych ludi - a rozvijat ich kri-
tické myslenie a empatiu. Rovnako je zasadné zvysovat ich po-

vedomie o ddlezitosti aktivnej Ucasti, napriklad v rozhodovacich

procesoch alebo vo vliastnej komunite.

Medzi nase cielové skupiny patria znevyhodnené deti a mladez
vo veku od 10 do 18 rokov, vratane mladych ludi zijuci v do-
Casnej starostlivosti, deti pochadzajucich z tazkého prostredia
alebo mensiny a mladych ludji, ktori sa musia vyrovnat so soci-
alnymi, geografickymi a hospodarskymi tazkostami.
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Zazemie ucastnikov: mladi [udia (s tazkym zédzemim, napriklad zijuci mimo svojich rodin), vek 14- az 18 rokov.
Ciel procesu:

Vytvorit bezpecny priestor a pocit komunity

Zvysit sebavedomie Ucastnikov

Nadviazat kontakt medzi Ucastnikmi

Uvedomit si silu ndsho tela, hlasu a kreativity

Pripravit sa na vytvorenie kratkeho filmu

Pripravit sa na nadchadzajuci proces forum divadla

Bavit sa

Zameranie procesu: personalny a komunitny rozvoj, priprava spolo¢nej tvorby na tému tykajucej sa ucastnikov

Vysledky vzdelavania (niektoré zru¢nosti a postoje, ktoré sa maju podporovat u tcastnikov):
Osobny a komunitny rozvoj
Rozvoj reci tela a povedomia o tele
Zwyiené sebavedomie a prehibenie sebapoznania
Aktivne zapojenie sa do tvorby vlastnej buducnosti

Pocet sedeni: 12

Frekvencia sedeni: jedno stretnutie v rozsahu 1,5-3 hodiny tyzdenne

Navrhy na rdmcovanie procesu: Navrhujeme zapojit Ucastnikov do aktivneho vytvarania pravidiel skupiny. Tymto gestom im pridelu-
jeme zodpovednost a ukazujeme im, ze ich nazor je dblezity, zaroven si precvicia Ustny prejav a sebauvedomenie. Odporuca sa mat pre-
sny casovy ramec pre proces, ako aj pre kazdé sedenie (napr. ritual na zaciatku a na konci, ktory moéze byt pohyb, piesen, zapalenie sviecky
alebo akykolvek iny znak vybrany facilitdtorom).

Pouzité nastroje, na co

o~ - 0 , =~ . . U .
:;ZI: nia g::ec::rl\duil a(,:,o JRGE sa da prikladové Tipy, rady
: stretnutie pouzit?
. tvodné a teambuildingové Ritudly moézu byt uzitocné v procese -- pomahaju
Sedenie . ; . komunitné divadlo, DIE hry, | U¢astnikom spajat sa a rozpoznat, aky druh ¢innosti
stretnutia, vytvorenie bezpecné- p X , : . ] v
1-2 ho briestoru rec tela nasleduje. Nastroj pomaha pri vytvarani rdmca pre
P cely proces.
Vytvorit identitu skupiny mézeme réznymi spdsob-
mi. RieSenim spolocnych kreativnych uloh a zdola-
Sedenie najst si svoje miesto v skupine, komunitné divadlo, zbor, Va”'lr*l vyziev si ucastnic uvegomAUJu)co 'CE spajaa
3-4 vytvorit spolupatri¢nost improvizacia spolocne zaziju momenty radosti a uspechu. Tieto
zazitky vytvaraju prirodzené puto medzi ucastnikmi,
ktoré je nevyhnutné, aby sa ¢lenovia skupiny stali
zhovorcivejsimi a otvorenymi.
Vyuzite svoje vedomosti, ktoré ste ziskali pocas
prvych stretnuti so skupinou. Uz viete, aké su ich
Sedenie sebapoznvalme,‘pr'ebL'JQem,e nasho re¢ tela, komunitné divadlo, 5|Ir]e stranky, s'akymvl 'akt|V|t’am'| su spo’koml alebo'
tela a prezivanie individualnej . NP aka hudba sa im paci. Ponuknite im vyzvu a pozvite
5-6 : ; improvizacia : ) ) - :
tvorivosti ich pomaly mimo ich komfortnu zénu; dostatocne
daleko na to, aby rastli, ale zaroven aby sa citili bez-
pecne.
Sedenie Prebudenie nasich hlasov a hlasovy tréning, zvukové Ako s_a_ucastr)[u po.stupne’otvar.a!u a zapajaju svoju
PO L - - HA kreativitu, mozete im ponuknut ulohy, ktoré si vyza-
7-8 prezivanie kolektivnej kreativity scény, procesna drama AP
duju viac individualnej iniciativy.
Sedenie rozvijat kreativitu, sebavedomie a | Kolektivna/skupinové im- Doverujte ucastnikom, nechajte ich precvicovat svo-
9-10 komunitu, priblizit sa k sebapo- provizacia, vyraz/rec tela, je doteraz ziskané vedomosti a zru¢nosti. Vytvorte
B znaniu a vyjadrovaniu zvukové scény im na to priestor a dovolte im experimentovat.
DIE hry, procesna dréama,
obrazové divadlo, artete- Na konci nasho procesu nastava cas, aby sa skupina
Sedenie najst tému pre férum divadlo rapia zamyslela nad tym, €o je v centre ich myslienok, ¢o
12 alebo predstavenie / kratky film / ich posuUva a zaujima, a aby si vybrala tému, ktoru

piesen, ktorud vytvarame

Vzor sedenia Spravy / No-
vinky tyzdna by sa mohol
pouZzit tu.

spracuju pomocou vybranych nastrojov (napr. di-
vadlo / férum divadlo, rap, filmovanie atd')



Papier na stene

Popisovacie fixky

Reproduktor na prehravanie hudby

Samolepiace blocky

Malé nalepky v 3 roznych farbach
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Prostrednictvom réznych cviceni hladéame odpoved' na nasledujucu
otazku: Ako odhalit manipulativne stratégie v kazdodennych spravach?

Vysledky vzdelavania:
Ramcovanie (framing) v médiach
Osvojenie stratégii a zru¢nosti na ziskavanie a vyhodnocovanie informacii
Precvicovanie kritického myslenia a monitorovania zdrojov
Rozhlad o udalostiach aktualneho tyzdna

Trvanie: 90’

Vel'kost skupiny: 8-30 Ucastnikov

Vek ucastnikov:

Miesto konania: prazdna miestnost s dostato¢nym priestorom pre ucastnikov,
stolicky pre kazdého

Materialy: A4 papiere, stolicky, popisovacie fixky, ndlepky, samolepiace blocky,
reproduktor, jedna zo stien je pokryta papierom, aby sme na fnu mohli pisat.

SPRAVY TYZDNA 20"

Ciel cvi€enia: Vytvorit vztah ucastnikov k medialnym spravam a premyslat o
pojme sprav

Pravidla alebo varovanie: Je dolezité, aby ste na Ucastnikov nevyvijali tlak. Je v
poriadku, ak si na zaciatku na ni¢ nespomenu. M6zu pouzit popisy ostatnych
ako inspiraciu.

Poznamka pre facilitatora: Odporuca sa pustit jemnu hudbu v pozadi, aby sa
predislo diskusiam a priliSnému rozpravaniu sa medzi ucastnikmi, kym pisu na
tabulu.

Ucastnici sa mézu predstavit na konci, ak sa eSte nepoznaju, s odpovedou na
prvu otazku v reflexii. Je to dobry spdsob na vytvorenie priestoru pre kazdého,
aby povedali par slov a prelomili sa ladly.

Popis: Facilitator vita Ucastnikov. Poviem im zakladné informacie - zUc¢astnia sa
workshopu, ktory sa zaobera medialnym povedomim.

Spravy: Facilitator poziada uUcastnikov, aby napisali vSetko na stenu, na ¢o si len
spomenu o tom, ¢o ¢itali / videli v spravach predchadzajuci tyzden.

Osobné spravy: Na samolepiace papieriky si napiseme ,0sobné spravy” - (uda-
losti, ktoré sa nam stali predchadzajuci tyzden a ktoré povazujeme za délezité /
pozoruhodné), a umiestnime ich na stenu vedla medialnych sprav.

Uvaha s nalepkami: U¢astnici davaju rézne farebné nalepky vedla spravy, ktora:
ich robi stastnymi (zIta); desi ich (zelena); povazuju ju za najdélezitejSiu (oranzové).

Diskusia: Otazky: Co ste citili, ked... ..ste pisali? ..ste sa pozreli potom na tabulu?
Preco je ta konkrétna sprava najdolezitejsia? Aky je rozdiel medzi osobnymi uda-

lostami a spravami z médii?
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RAMCOVANIE (FRAMING) V ELANKU 30”

Ciel cvicenia: Aby Ucastnici pochopili koncept rdmcovania prostrednictvom pri-
kladov z realneho zivota; skupinova praca

Poznamka pre facilitatora: MézZete pouzit fixky rozlicnych farieb na zvyraznenie
rébznych znakov v texte (ramcovanie, dramatizacia, ludia).

Ak vybranu spravu z minulého tyzdna ramcuju rézne noviny odliSnym spésobom,
mobzete dospiet k zaujimavejsim zisteniam. Nemalo by sa zabudat ani na osoby,
ktoru su spomenuté vdanych spravach.

Popis: Pre nasledujlicu ¢ast vytvoria ucastnici Styri skupiny. Kazda skupina do-
stane jednu spravu z predchadzajuceho tyzdna.

Uvod: Budeme sa zaoberat tymto ¢lankom. Jeho témou je [..]. Citali ste o tom
alebo ste videli titulky?

Verbalizacia predsudkov a vztahu k téme: Clanok sme zdmerne extrahovali z
jeho prostredia, aby sme ho mohli objektivne preskimat. Uhadnete, odkial po-
chadza? Z akych médii? Aky je to zaner, typ spravy?

Obrazok: K clanku je prilozena fotografia. Pre nas, ako pre vizualne tvory, je
to s velkou pravdepodobnostou ta prva vec, ktora pritahuje nasu pozornost.
Pravdepodobne ide o vedomé rozhodnutie

fotografa, aby fotku takto zaramcoval, alebo

editora, ktory si ju vybral pre ilustraciu.

Aka je vasa prva asocidcia, ked' sa na nu pozriete? Jednym slovom.

Gramatika: Precitajme si cely text. Hladdme dva znaky, ktoré mézu byt znakom
snahy novinara nas ovplyvnit.

Ramcovanie (framing) - Studie ukazali, ze sme ¢asto silno iracionalni, spoliehame
sa na mnozstvo mentalnych skratiek na urychlenie procesu nasho uvazovania,
¢o nas méze urobit mimoriadne citlivymi na to, ako su veci zardmcované. Co je
ramcovanie? George Lakoff, odbornik na tuto tému, ¢asto odkazuje na Richarda
Nixona, ktory v narodnej televizii vyhlasil: ,Nie som podvodnik”. Vacsina ludi si
okamzite predstavovala podvodnika. Hlavna chyba, ktoru Nixon urobil, bola v

jeho rémcovani. Tym, Ze povedal slovo ,podvodnik’, vyvolal obraz, skusenost alebo

Sprava z predchadzajuceho tyzdna zo Sty-
roch réznych zdrojov (rovnakeé spravy zo 4
novin).

Pero/ceruzky
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vedomosti spojené s podvodnikom v mysliach kazdého, kto sa pozeral. Napriek
negovania rémcovania - ako to robil Nixon - je tento jav taky vplyvny, ze sa ram
najprv aktivuje, potom sa stava silnejsim.

Dramatizacia alebo pouzivanie fraz, vyrazov, ktoré vyvolavaju silnd emociu alebo
naladu.

Zozbieranie os6b spojenych so spravami: Pozbierajme vsetkych ludji, ktori su
spominani v ¢lanku. Ako sU rémcovani?

Zhrnutie: Aky je nas celkovy dojem z ¢lanku?

NAZORY 30"
Ciel cvicenia: preskimat, ako su jednotlivci zastupeni, prezentovani v médiach.

Poznamka pre facilitatora: Facilitator by mal byt moderatorom diskusie; mali by umoznit zau-
jemcom vyjadrit svoje nazory, ale nedovolit aby diskusia prilis odbocila od hlavnej témy.

Popis: Pracujeme opat vo velkej skupine, vietci spolu. Facilitator prezradi, Ze kazda skupina pra-
covala s tou istou spravou, len z roznych médii. V kratkosti porovnajme zistenia.

Ucastnici si poznacia vietky osoby, ktoré su spomenuté v ¢lankoch. Porovnavaju, ako su rdmco-
vané roznymi médiami. Facilitator napise mena tychto ludi na samostatné papiere A4 a prilepi
ich vsetky na stenu.

Prvé kolo hry v rolach: Facilitator vytvori kruh zo stoliciek ssnerom dovnutra. Da papiere A4 pred-
stavujuce kazdu osobu zo sprav na samostatné stolicky.

Predstavte si, Ze tito ludia su vsetci na rovhakom mieste v rovhakom c¢ase a maju moznost sa
porozpravat. Postavte sa za prislusnu stolicku a moézete klast otazky, urobit vyhladsenia v mene
tychto postav.

Facilitator moderuje konverzaciu / diskusiu medzi postavami. Mézu zacat jednoduchym vzor-
com otazok a odpovedi. Mali by sa zamerat na vyuzitie medialnej reprezentéacie ako odrazového
mostika pri uréovani nazorov postav. Nasledne sa mazeme zahibit do predstavenych ideoldgii /
svetonazorov. Na konci tejto Casti ich poziadajte o zaverecné vyhlasenie.

Druhé kolo hry v rolach: Teraz sa pokusime najst ,motory” tychto postav. Motor bude v tomto
pripade znamenat ich hlavnu hnaciu silu v pripade udalosti zobrazenych v spravach. Co je skryta
myslienka, ¢o ich pohana? Aku maju motivaciu?

Nasledne sa mdzu Ucastnici postavit za stolicky ako tieto ,motory” a povedat: Som [..], motor/
motivacia [koho].

Variacia: obrazové divadlo. Napriklad vytvorte obrazky postav podla toho ako su prezentované v
meédiach versus ako oni vnimaju samych seba (na zaklade motorov). Ukazte vzrusujlce /napaté
chvile debaty a rozvijajte ich, pohybujte sa, atd.

Uvahy prostrednictvom diskusie na tému medialnej reprezentacie. Vychodiskovy bod tejto
diskusie: v diskusii boli vsetky nazory rovnocenné, ale v skutocnosti su nazory niektorych ludi
relevantnejsie pre urcitu udalost.” Aka je zodpovednost novinara za to, komu davaju hlas pro-
strednictvom ¢lankov? Ktoré nazory mali vacsi déraz ako iné? Koho vynechali, ale mali by spo-

menut v sprave?

Papiere A4

Stolicky

Fixka




METODICKA PRIRUCKA DRAMA VO VZDELAVANI 101

Papier na stene ZAVER 10“

. s e - ) . Bolton, G. M. (1979). Towards a Theory of Drama in Education, Longman

Fixky Ciel cvicenia: Ukoncenie sedenia, reflexia ) ) ) )
Neelands, 3. (1984). Making Sense of Drama: A Guide to Classroom Practice, Heinemann

; L . ) i . Neelands, 3. (1998). Beginning Drama 11-14, David Fulton Publishers

Poznamka pre facilitatora: Cvicenie interpretujte slobodne, osobné novinky ) ) ) )

e o . . . Neelands, 3. (2010). Learning through imagined experience. In P.

moze byt vysledkom toho, ¢o sa naucili pocas workshopu , . L . . .

J. O'Connor (Ed.), Creating democratic citizenship through drama education: the writings of Jonothan Neelands. Trentham Books

Neelands, 3., Goode, T. (2015). Structuring Drama Work: 100 Key Conventions for Theatre and Drama, Cambridge University Press

O'Neill, C. (Ed.). (2014). Dorothy Heathcote on Education and Drama: Essential writings (1st ed.). Routledge.

Ustlindag, T. (1997). The advantages of using drama as a method of education in elementary schools. In: Hacettepe Universitesi EGitim

Fakdltesi Dergisi, 13, 89-94. (1997). Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/38128

Sarah Robson. (2018, January 8). What is Theatre in Education and five reasons how it supports organisations to inspire positive

change [Blog post]. Retrieved from https://www.wearegibber.com/blog/what-is-theatre-in-education/

Slade, P. (1976). An introduction to child drama. London: Hodder and Stoughton.

Theatre in Education (n. d.). Retrieved from https://www.bbc.co.uk/bitesize/guides/zsbjn39/revision/1

Way, B. (1967). Development through drama. London: Longmans.

Popis: Na tabulu napiSeme osobné spravy z poslednych 90 minut. Facilitator po-
prosi Ucastnikov, aby sa zamysleli nad tym, ¢o sa im prihodilo pocas workshopu.
Po kratkom rituali sa workshop ukonci.

Kaposi L. (2008). A dramapedagdgia magyarorszdgi térténetérdl. In: Liptak Ildiko (szerk.): Tanitasi dréma - Drédmapedagdgia a
hatranyos helyzetl tanuldk integralt nevelésének elésegitésére. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Kdzhasznu Tarsasag, Budapest.
Kaposi, L. (Ed.). (2013). Dramapedagdgiai olvasdkényv, Marczibanyi Téri Mlvelddési Kdzpont
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Website of IDEA (International Drama/Theatre and Education Association): https://www.ideadrama.org/
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Volam sa Fanny a v suc¢asnosti sa venujem herectvu a fa-
cilitacii. Vo svojej praci pre a s ludmi z okraju spolo¢nosti
sa zameriavam na boj proti socidlnej nerovnosti a ne-
spravodlivosti. Snazim sa spochybnit nase hlboko zako-
renené socidlne struktury a systémy hodnot. Moja praca
sa zaklada na drdme vo vzdelavani, ale zaroven neustéle
rozsirujem svoj obzor a snazim sa zaclenit iné metddy
do svojej praxe, ako napriklad dokumentarne divadlo,
divadlo utlacanych, telesny vyraz, tvorba pre konkrétne
miesto, kreativne pisanie. Zijem v Budapeéti so svojou
liskou, usmievam sa na cudzich, tancujem na ulici a nie-
kedy aj slamujem. Nemam rada frazy ako ,Zeny/Muzi
su.." Kavu pijem bez cukru, tak hadam som uz dospela

Nedavno som dokoncil svoje studia v odbore drama-
tického instruktora na Univerzite divadelnych a filmo-
vych umeni (SZFE) v Budapesti. Predtym som studoval
na Umeleckej skole Istvana Keletiho (KIMI) v Budapesti.
Venujem sa dvom oblastiam: jednak vzdelavaniu her-
cov a pouzivania nastrojov divadelného umenia v rozvoji
mladych; a na druhej strane vyuzivaniu divadla a dramy
ako nastroj pre obnovu spoloc¢nosti a socialnej zmeny
(divadlo vo vychove, aplikované divadlo, dramaticka vy-
chova). V suc¢asnosti pracujem vo svojej alma mater, KIMI,
kde u¢im herectvo, improvizaciu a tedriu dramy mladym
[ludom. So Styrmi byvalymi spoluziakmi z univerzity sme
zalozili zdruzenie Blizka buducnost. Pracujeme s metoé-
dou divadla vo vychove a spolu s detmi a mladezou z
réznych vekovych skupin skimame ludské/spolocenské
dilemy a otazky blizkej buducnosti. Milujem svoju pracu,
a kedze som videl Twin Peaks, pijem uz len Ciernu kavu.
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