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NA CZYM POLEGA
PROMOWANIE
SZTUKI

SPOLECZNEJ W
KRAJACH GRUPY
WYSZEHRADZKIEJ?

Projekt pt. ,Promowanie sztuki spotecznej w krajach Grupy Wyszehradzkiej” ma na celu wzmochienie
wspotpracy pomiedzy regionalnymi interesariuszami prowadzacymi praktyczng dziatalnos¢ w obszarze
sztuki spotecznej. Naszym celem jest stworzenie sieci bliskiej wspdtpracy regionalnej oraz umozliwienie
nawigzania kontaktow pomiedzy organizacjami i ekspertami wykorzystujgcymi sztuke jako narzedzie
zmiany spotecznej. Ograniczenia wprowadzone z powodu pandemii koronawirusa uwypuklity koniecz-
nos¢ blizszej wspdtpracy miedzy praktykami zajmujgcymi sie dziatalnoscig spoteczng, edukacyjna i arty-
styczng w celu wyrédwnania szans uczniow znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji z powodu braku do-
stepu do szybkiego Internetu i zasobdw technologicznych oraz gorszej znajomosci technologii cyfrowych.
Chcemy, zeby nasza inicjatywa data mozliwos¢ wspdlnego rozwigzywania problemow edukacyjnych
mtodziezy dotknietej wykluczeniem cyfrowym w regionie V4. Dzieki projektowi cztonkowie sieci otrzy-
majg mozliwos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem oraz tworzenia nowych inicjatyw regionalnych.

Niniejszy zestaw narzedzi jest czescig internetowej bazy wiedzy gromadzacej przydatne zasoby dla czton-
kow sieci. Pro Progressione juz od kilku lat prowadzi miedzynarodowa akademie skupiajaca najwazniej-
szych interesariuszy w obszarze sztuki spotecznej w Europie. Organizuje szkolenia dla mtodych praktykow
zajmujacych sie dziatalnoscig spoteczng, edukacyjng i artystyczng w pracy z mtodziezg w niekorzystnej
sytuacji, w czasie ktérych uczestnicy zdobywajg wiedze o nowych narzedziach. Akademia sztuki spotecz-
nej krajow Grupy Wyszehradzkiej korzysta z wiedzy wypracowanej w poprzednich edycjach Akademii
w celu stworzenia optymalnej metodologii dla regionu V4. Ponizszy zestaw narzedzi daje mozliwosc
szerszego oddziatywania poprzez dzielenie sie najlepszymi praktykami Akademii V4 z szerokim gronem
praktykow sztuki zaangazowanej spotecznie.

Projekt jest wspotfinansowany przez rzgdy Czech, Wegier, Polski i Stowacji poprzez Granty Wyszehradzkie
z Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego. Misjg funduszu jest propagowanie pomystéw na zréow-
nowazong wspdtprace regionalng w Europie Srodkowej.
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drama w edukacji, uczenie sie przez doswiadczenie, partycy-
pacja, krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemaow, wyima-
ginowany swiat, upodmiotowienie, dialog, mtodziez
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To, co dzi$ nazywamy drama ma swoje korzenie w progresyw-
nych ruchach edukacyjnych z poczatku XX w., a w brytyjskim sys-
temie edukacji pojawito sie w latach 50. ubiegtego wieku. Henry
Caldwell-Cook w ksigzce pt. The Play Way (1919 r.) opisat swoje
podejscie do dramy jako metody nauczania. Twierdzit, ze nauka
odbywa sie poprzez doswiadczanie i dziatanie, a nie stuchanie i
czytanie: ,Naturalnym sposobem nauki w mtodosci jest zabawa’.
Pod koniec lat 60. stosowanie dramy jako narzedzia pedagogicz-
nego stato sie norma, w duzej mierze za sprawg prac teoretycz-
nych, m.in. Child Drama Petera Slade’a (1965 r.) i Development
Through Drama Briana Waya (1967 r.), jak rowniez wptywowych
praktykow, takich jak Dorothy Heathcote i Gavin Bolton. Obecnie
jest to powszechna i zréznicowana metoda edukacyjna wyko-
rzystywana przez nauczycieli na catym swiecie.

Podejscie oparte na kreatywnosci pozwala mtodym ludziom zrozumiec ich wptyw na proces, sktaniajgc ich do ksztattowania swoich po-

gladéw i dzielenia sie nimi w jasny sposob.




Drama sktania do dyskusji, kreatywnosci i aktywnego uczest-
nictwa poprzez zabawe, ktére moze przybierac rozne formy i
odbywac sie na roznych poziomach. Wzmacnia chec¢ uczest-
nictwa, krytyczne myslenie i uczenie sie w nieformalny spo-
sob poprzez zabawe. Istotg dramy jest zwiekszanie aktywnosci
uczestnikow, naktanianie ich do wspdtpracy, wyrazania opinii
i pogladdw na rézne sposoby (np. poprzez dialog w odgrywa-
nej roli, dziatanie, zywy obraz, opowiadanie historii, ruch itp.).

Nasza metodyka opiera sie na praktycznym wykorzystaniu dramy w
edukadji, lecz réwnoczesnie czerpiemy inspiracje z innych dziatan
sztuki spotecznej, takich jak amatorskie dziatania teatralne, ekspre-
sja Ciafa, improwizacja i teatr forum. Nasze podejscie pedagogiczne
polega na utrzymaniu skupienia na edukacyjnym celu procesu przy
jednoczesnym zachowaniu otwartosci na eksperymentowanie z te-
matami i zainteresowaniami spotecznosci, z ktérag pracujemy. Dlatego
dodatkowym efektem procesu moze by¢ przedstawienie, zywy ob-
raz, krétki film, piosenka rapowa, a nawet napisane opowiadanie.
Wszystko jest mozliwe, o ile pozostaje w zgodzie z naszymi poczat-
kowymi celami i dziata na korzys¢ uczestnikdw.

Naszym celem metodycznym jest uwrazliwienie mtodych ludzi i po-
maganie im w lepszym samopoznaniu, dodanie im pewnosci siebie
i wzmochnienia ich potencjatu. Prowadzac serie sesji, zwykle definiu-
jemy konkretny cel dla catego procesu, ale kazde spotkanie ma réow-
niez swoj,maty” cel. Sesje sa kompletnymi jednostkami, lecz moga
stac sie czesdcia wiekszego obrazu — zawsze dostosowanego do te-
matu i konkretnej grupy docelowe;j.

Wykorzystujemy tematy dotyczace zjawisk spotecznych i politycz-
nych. Uwazamy, ze upodmiotowienie mfodych ludzi, zwtaszcza be-
dacych w niekorzystnej sytuadji, jest wazna kwestig. Chcemy to osia-
gnac poprzez rozwdj krytycznego myslenia i empatii, a takze poprzez
podnoszenie $wiadomosci na temat roli aktywnego uczestnictwa,
zarbwno w procesach decyzyjnych, jak i we wiasnej spotecznosci.

Nasza grupg docelowa jest mtodziez w wieku od 10 do 18 lat w nie-
korzystnej sytuacji, m.in. mfodzi ludzie mieszkajacy w mieszkaniach
tymczasowych (z rodzing lub bez), zyjacy z rodzinami zastepczymi,
dzieci pochodzace z trudnych srodowisk lub grup mniejszoscio-
wych, mtodziez dotknieta problemami spotecznymi, geograficznymi
i ekonomicznymi.
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Charakterystyka uczestnikéow: mtodziez w wieku 14-18 lat (w trudnej sytuacji, np. mieszkajaca z dala od rodziny).
Cel procesu:

stworzenie bezpiecznej przestrzeni i poczucia wspodlnoty

zwiekszenie pewnosci siebie

nawigzanie wzajemnego kontaktu

uswiadomienie sobie sity ciata, gtosu i kreatywnosci

przygotowanie sie do zrealizowania krotkiego filmu

przygotowanie sie do przysztego przedstawienia teatru forum

wspolna zabawa

Ukierunkowanie procesu: rozwdj jako jednostka i wspdlnota, przygotowanie wspdlnej realizacji na wazny dla uczestnikdéw temat

Efekty uczenia sie (wybrane umiejetnosci i postawy, ktére majg by¢ promowane u uczestnikéw):
rozwaj jako jednostka i wspodlnota
rozwoj ekspresji i Swiadomosci ciata
wieksza wiedza o sobie i pewnosc¢ siebie
upodmiotowienie

Liczba sesji: 12

Czestotliwos¢ sesji: jedna sesja o dtugosci 1,5-3 godz. w tygodniu

Sugestie dot. przebiegu procesu: Rekomendujemy zaangazowanie uczestnikdow w aktywne tworzenie regulaminu grupy. W ten spo-
sob staja sie wspotodpowiedzialni za proces oraz zyskujg poczucie, ze ich opinia jest wazna; jednoczesnie jest to cwiczenie ekspresji i
samoswiadomosci. Wskazane jest rowniez, aby wyznaczy¢ doktadne ramy czasowe dla catego procesu i dla kazdej sesji (np. rytuat rozpo-
czecia i zakonczenia, ktérym moze byc¢ ruch, piosenka, zapalenie swiecy lub dowolny inny znak wybrany przez prowadzacego).

nr sesji temati cel uzyte narzedzia rady i wskazowki
sesja wprowadzajaca i integra- o Rytuaty ngrywajq_|stotnq ro_Ie W procesie, poniewaz
; . ) . teatr spotecznosciowy, gry | pomagajg uczestnikom nawigzac relacje i zoriento-
1-2 cyjna, tworzenie bezpiecznej o L 2R h . f .
rrestrzeni dramowe, ekspresja ciata wac sie, jaki rodzaj aktywnosci ma sie rozpoczaé. To
P narzedzie pomaga w tworzeniu ram.
Budowanie tozsamosci grupy moze odbywac sie
na wiele sposobdw. Stawianie grupie wyzwan i da-
) ) . - - wanie tworczych zadan do wspdlnego wykonania
znajdowanie swojego miejsca teatr spotecznosciowy, L . - ;
. - ; sprawia, ze uczestnicy moga odkryé, co ich taczy,
3-4 W grupie, tworzenie poczucia grupa aktorska, A . . ; AN e
. . : L wspolnie przezywac chwile radosci i cieszyc¢ sie z
wspolnotowosci improwizacja > o o )
osiggnied, co tworzy naturalne wiezi. Jest to nie-
zbedne, jesli chcemy, aby indywidualni uczestnicy
otworzyli sie.
Wykorzystaj wiedze zdobytg podczas pierwszych
sesji z grupa. Wiesz juz, jakie sg ich mocne strony, z
samopoznanie, przebudzenie ekspresja ciata, jakimi dziataniami czuja sie komfortowo oraz jaka
5-6 ciata i doswiadczenie teatr spotecznosciowy, muzyke lubig. Rzu¢ im wyzwanie, powoli zache-
indywidualnej kreatywnosci improwizacja cajac ich do wyjscia poza strefe komfortu - na tyle
daleko, aby mogli sie rozwija¢, lecz czujac sie przy
tym bezpiecznie.
o S trening glosu, pejzaz W r‘r_narejak uczestnicy otwierajg sie i akty_wuja)
znalezienie gtosu i doswiadcze- D . swojg kreatywnosc w trakcie procesu, mozesz wpro-
7-8 A ) . .. dzwiekowy, drama jako . ) A -
nie indywidualnej kreatywnosci roces wadzi¢ ich w zadania wymagajgce wiecej indywidu-
P alnej inicjatywy.
rozwijanie kreatywnosci, WsosIna imorowizacia Zaufaj uczestnikom, ze sg w stanie przecwiczyc¢ to,
pewnosci siebie i poczucia pofna imp acja, czego do tej pory sie nauczyli. Zorganizuj im prze-
9-10 . o ekspresja ciata, pejzaz - - ) .
wspodlnoty, dazenie do dwi strzen i pozwol eksperymentowac w obrebie stwo-
T . Zwiekowy N
samozrozumienia i ekspresji rzonych przez ciebie ram.
ary drarpothe, bdrarna jiko Pod koniec procesu nadszedt czas, aby uczestnicy
Lo . proces, teatr obrazu, arte- zastanowili sie, wokdt czego krazg ich mysli, co ich
znalezienie tematu dla wspolnie | terapia orusza i interesuje. Po tym nastepuje wybdr tema-
mn-12 tworzonego przedstawienia na P Je. Y cpule wy

forum/krétkiego filmu/ utworu

moze by¢ uzyta przyktado-
wa sesja pt. “Wiadomosci
tygodnia”

tu, nad ktorym bedg pracowac za pomoca wybra-
nych narzedzi (np. przedstawienie/teatr forum, rap,
realizacja filmu itp.)



arkusz papieru na scianie

flamastry

gtosnik do odtwarzania muzyki

duza liczba karteczek samoprzylepnych

mate naklejki w trzech kolorach
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Za pomoca réznych ¢wiczen szukamy odpowiedzi na pytanie: Jak dostrzec
strategie manipulacyjne w codziennych wiadomosciach?

Efekty uczenia sie:
Teoria ramowania (framing) w mediach
Uczenie sie strategii i umiejetnosci zdobywania i oceniania wiadomosci
Cwiczenie praktycznej umiejetnosci krytycznego myslenia
i monitorowania zrédta
Zapoznawanie sie z wiadomosciami w danym tygodniu

Czas trwania: 90’

Wielko$¢ grupy: 8-30 Ucastnikl

Wiek uczestnikéw:

Miejsce: pusta sala z wystarczajaca iloscig miejsca dla uczestnikéw, krzesta dla
wszystkich

Materiaty: arkusze A4, krzesta, flamastry, naklejki, gtosnik, jedna ze $cian jest po-
kryta papierem, na ktérym mozna pisac

WIADOMOSCI TYGODNIA 20’

Cel ¢wiczenia: Ustali¢ stosunek uczestnikow do wiadomosci i zastanowi¢ sie nad
pojeciem wiadomosci

Uwaga: Nie nalezy wywiera¢ presji na uczestnikow. Moze by¢ tak, ze na poczatku
nie beda pamietac¢ zadnych wiadomosci. Zrédtem wzajemnej inspiracji moga
byc¢ ich notatki.

Uwaga dla prowadzgcego: Dobrym pomystem jest puscic nie za gtosng muzyke,
aby zapobiec nadmiernym rozmowom, gdy uczestnicy piszg na tablicy.

Jesli uczestnicy wczesniej sie nie znajg, moga przedstawic sie na koniec, odpo-
wiadajgc na pierwsze pytanie w czesci refleksja”. To dobry sposdb, aby wszyscy
powiedzieli kilka stow o sobie i przetamali lody.

Opis: Prowadzacy wita uczestnikow i przedstawia im podstawowe informacje:
wezma udziat w warsztacie dotyczgcym swiadomosci medialnej.

Wiadomosci: Prowadzgcy prosi uczestnikéw o napisanie na scianie wszystkich
wiadomosci, jakie przeczytali/zobaczyli w ostatnim tygodniu.

Wiadomosci osobiste: opisujemy wazne/warte uwagi wydarzenia, ktore przyda-
rzyty nam sie w zesztym tygodniu i umieszczamy je na karteczkach samoprzy-
lepnych na scianie obok wiadomosci z mediow.

Refleksje wyrazane naklejkami: Uczestnicy umieszczajg roznokolorowe naklejki
obok wiadomosci, ktére ich uszczesliwiajg (zotty); przerazaja (zielony); ktére uwa-
Zajg za najwazniejsze (pomaranczowy).

Refleksja poprzez dyskusje: Pytania: Co czuliscie, piszac ... ? .. patrzac na tablice?
Co sprawia, ze wiadomosc jest najwazniejsza? Jaka jest roznica miedzy wiado-

mosciami osobistymi a wiadomosciami z mediow?
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RAMOWANIE W ARTYKULE 30’ Wiadomosc¢ z poprzedniego tygodnia z
czterech réznych zrédet (ta sama wiado-
Cel ¢wiczenia: Zapoznanie uczestnikéw z pojeciem ramowania za pomocg wzie- mos¢ z czterech gazet).

tych z zycia przyktadow, praca grupowa
Dtugopis/otéwki
Uwaga dla prowadzgcego: Mozna uzy¢ flamastréw w réznych kolorach, aby za-
znaczyc¢ rozne zjawiska w tekscie (ramowanie, dramatyzacja, ludzie).

Wybrana wiadomosc z poprzedniego tygodnia doprowadzi do ciekawszych wnio-
skow, jesli bedzie przedstawiona w rozny sposoéb przez rozne gazety. Ponadto w
réznych wersjach wiadomosci powinny pojawiac sie te same osoby.

Opis: W dalszej czesci uczestnicy sa dzieleni na cztery grupy. Kazda grupa otrzy-
muje inng wersje wiadomosci z zesztego tygodnia.

Wprowadzenie: Zajmiemy sie artykutem, ktérego tematem jest [..]. Czy widzie-
liscie nagtéwki zwigzane z tg wiadomoscig?

Wyrazanie wtasnych opinii zwigzanych z tematem: Abysmy mogli obiektywnie
zbadac artykut, zostat on celowo wyjety z kontekstu, w ktorym zostat opubliko-
wany. Czy wiesz, skad pochodzi? Z jakich mediéw (gatunek/rodzaj)?

llustracja: Artykutowi towarzyszy zdjecie. Poniewaz wiekszos$¢ ludzi to wzrokowcy,
najprawdopodobniej jest to pierwsza rzecz, ktéra przycigga naszg uwage. Zdjecie
to wyraz swiadomej decyzji:

fotografa, ktory uchwycit kadr w ten a nie inny sposdb

redaktora, ktory wybrat to zdjecie jako ilustracje.

Jakie jest twoje pierwsze skojarzenie, kiedy na nie patrzysz? Uzyj jednego stowa.

Gramatyka: Przeczytajmy caty tekst. Poszukajmy dwaodch zjawisk, ktére moga byc
oznaka proby wywierania wptywu przez dziennikarza.

Ramowanie: badania wykazaty, ze czesto jestesmy konsekwentnie nieracjo-
nalni, polegamy na skrétach mentalnych, ktére przyspieszajg proces myslenia,
ale jednoczesnie sprawiajg, ze stajemy sie podatni na wptyw spowodowany ra-
mowaniem. Co to jest ramowanie? George Lakoff, znawca tematu, czesto podaje
przyktad Richarda Nixona, ktory w telewizji oswiadczyt: ,Nie jestem oszustem”.
Wiekszosc¢ ludzi natychmiast pomyslat o oszuscie. Gtownym btedem, jaki popet-

nit Nixon, byt wybor ramy. Wypowiadajgc stowo ,0szust”, wywotat w umystach
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] L
widzow obraz, doswiadczenie lub wiedze zwigzang z oszustem. Ramowanie jest PUNKTY WIDZENIA 30’ arkusze A4
tak silne, ze nawet negowanie ramy - tak jak zrobit to Nixon - sprawia, ze najpierw
zostaje ona aktywowana, a potem wzmocniona. Cel éwiczenia: Zbadanie, jak ludzie sg przedstawiani przez media. krzesta
Dramatyzacja lub uzywanie fraz i zwrotdéw, ktére wywotujg silne emocje lub Uwaga dla prowadzacego: Prowadzgcy powinien moderowac rozmowe podczas odgrywania flamaster
nastroje rol, dbajac o to, aby kazdy chetny mogt wyrazi¢ swojg opinie, lecz réwnoczesnie pilnujac, aby

dyskusja nie odbiegata za bardzo od gtéwnego tematu.
Wymienienie wszystkich ludzi, ktérych dotyczy wiadomosé: Zidentyfikujmy
wszystkie osoby wymienione w artykule. Jakie ramy zostaty uzyte do ich Opis: Cata grupa pracuje razem. Prowadzacy informuje, ze uczestnicy zajmowali sie tg sama
przedstawienia? wiadomoscig w réznych wersjach. Krotkie poréwnanie wnioskow.

Uczestnicy identyfikujg wszystkie osoby pojawiajgce sie w artykutach. Poréwnujg, jak sg ramo-
Podsumowanie: Jakie ogdlne wrazenie wywotat artykut? wane przez rézne media. Prowadzacy zapisuje imiona oséb na kartkach A4 i umieszcza je na

scianie.

Odgrywanie rél, runda 1: Prowadzacy tworzy krag krzeset skierowanych do srodka. Na kazdym
krzesle umieszcza kartke reprezentujaca jedng osobe wymieniong w artykutach.

Wyobrazcie sobie, ze wszyscy ci ludzie znajdujg sie w tym samym miejscu w tym samym czasie
i maja szanse porozmawiac ze soba. Stajac za odpowiednimi krzestami, mozecie zadawac py-
tania i wypowiadac sie w imieniu tych postaci.

Prowadzacy moderuje rozmowe/debate miedzy postaciami. Mozna zaczg¢ od prostej formuty
pytanie-odpowiedz, a nastepnie rozwinac ja. Uczestnicy powinni dazy¢ do wykorzystania przed-
stawienia medialnego jako odskoczni do okreslania pogladdow bohaterow. Staraj sie kierowac
rozmowe w kierunku reprezentowanych ideologii/$wiatopogladdw. Na koniec tej sekcji popros
uczestnikow o wydanie oswiadczenia.

Odgrywanie rél, runda 2: Teraz postaramy sie ustali¢, co ,napedza” te postaci, czym kierowaty sie
w przypadku wydarzen przedstawionych w wiadomosciach, jaka byta ich motywacja?
Uczestnicy stajg teraz za krzestami, reprezentujac ,sity napedowe” i moéwiag: Jestem [..], sita na-
pedowa [..].

Opcjonalnie: teatr obrazu. Mozesz stworzy¢ obraz postaci na podstawie jej przedstawienia w
mediach i skontrastowac z tym, jak dana postac¢ prawdopodobnie mysli sama o obie (na pod-
stawie ich ,sit napedowych”). Skup sie na najbardziej ekscytujgcych/kontrowersyjnych punktach
debaty, rozwin je i ozyw.

Refleksja poprzez dyskusje na temat przedstawienia medialnego. Punkt wyjscia w tej dyskusji
jest nastepujacy: wszystkie opinie w debacie byty rownie wazne. Ale w rzeczywistosci opinie nie-
ktorych osob sg bardziej istotne dla danego wydarzenia niz innych. Jaka jest odpowiedzialnos¢
dziennikarza w zaleznosci od tego, komu udziela gtosu poprzez artykut? Ktére punkty widzenia

miaty wieksze znaczenie niz inne? Kto powinien byt zosta¢ wymieniony, a nie byt?
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Papier na scianie

flamastry

PODSUMOWANIE 10’
Cel éwiczenia: podsumowanie sesji, refleksja
Uwaga dla prowadzgcego: podejdz do ¢wiczenia swobodnie, wiadomoscig oso-
bistg moze byc¢ cos, czego uczestnicy nauczyli sie podczas warsztatow, ale row-
niez miauczenie kota na ulicy, ktore ich zdekoncentrowato...
Opis: Na tablicy zapisujemy osobiste wiadomosci z ostatnich 90 minut.
Prowadzacy prosi uczestnikow o zastanowienie sie, czego doswiadczyli podczas

warsztatu.

Po tym krotkim rytuale warsztaty dobiegajag konca.
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Nazywam sie Fanny i obecnie okreslam sie jako aktorka i
facylitatorka. Moim celem w pracy z i na rzecz ludzi znaj-
dujgcych sie w niekorzystnej sytuacji jest walka z niespra-
wiedliwoscig spoteczng oraz kwestionowanie gteboko
zakorzenionych konstruktow spotecznych i systemow
wierzen. Moja praca opiera sie na wykorzystaniu dramy
w edukacji, ale stale poszerzam swoje horyzonty, wtgcza-
jac do swojej praktyki inne metody, takie jak rézne na-
rzedzia Teatru Spotecznego, Teatru Ucisnionych, ekspre-
sji ciata, realizacji site-specific czy kreatywnego pisania.
Mieszkam w Budapeszcie z moim lisem, usmiecham sie
do nieznajomych, taricze na ulicach i czasami trzaskam
drzwiami. Nie lubie zwrotéw zaczynajgcych sie w stylu
,Kobiety/mezczyzni sa..". Pije kawe bez cukru, wiec chyba
jestem juz dorosta.
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Niedawno ukonczytem edukacje teatralng na
Uniwersytecie Sztuki Teatralnej i Filmowej w
Budapeszcie, wczesniej studiowatem w szkole aktorskiej
im. Keleti Istvana (KIMI) w Budapeszcie. Moje gtéwne za-
interesowania sg dwojakie: szkolenie aktorskie i wykorzy-
stywanie narzedzi teatralnych w pracy z mtodziezg; oraz
wykorzystanie teatru i dramy jako narzedzi odnowy spo-
tecznej i zmiany (teatr w edukacji, teatr stosowany, peda-
gogika dramy). Obecnie pracuje w mojej dawnej szkole
KIMI, gdzie prowadze zajecia z aktorstwa, improwizacji
i teorii dramy dla studentdéw. Z czterema bytymi kole-
gami z uczelni zatozyliSmy spotke Near Future Theatre
in Education Group, w ramach ktoérej przyglagdamy sie
ludzkim/spotecznym dylematom w niedalekiej przyszto-
Sci, wykorzystujgc programy dramy w edukacji dzieci i
mtodziezy. Uwielbiam to, co robie, a odkad zobaczytem
Twin Peaks, pije tylko czarng kawe.
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