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Cilem projektu pod ndzvem Rozvoj socidlniho umeéni v zemich Visegradskeé ctyrky je posilit propojeni mezi
regionalnimi protagonisty socidlniho umeéni. Nasim cilem je vytvorit v region Visegradske ctyrky silnou sit
téchto lidi a propojit organizace a odborniky, ktefi vyuzivaji umélecké aktivity jako prostfedek k uskutec-
néni socialni zmény. Uzavéry a dalsi opatreni spojené s kovidovou pandemii dale zviditelnily potfebu uzsi
spoluprace mezi lidmi pracujicimi v socialni, vzdélavaci a umélecké oblasti za ucelem usnadnéni vyrov-
névénl' podminek znevyhodnénych studentt‘i kteﬁ' nemaji dostatec‘:ny pFl'stup k internetovému pFipojem’
zev vzdélavani znevyhodnéné mladeze trpici dopady digitalni propasti v regionu V4. Projekt umoznuje
¢lendm komunity socialniho uméni sdilet znalosti a zkusenosti a take vytvaret nové regionalni iniciativy.

Tento balicek je soucasti internetové baze znalosti shromazdujici uzite¢né zdroje pro sit socidlnich umélct
v regionu V4. Budapestska kulturni platforma Pro Progressione uz po nékolik let provozuje mezinarodni
akademii, pomoci niz propojuje nejvyznameéjsi protagonisty socialniho umeéni v Evropé. Poskytuje pfile-
Zitost pro skoleni mladych specialistl pracujicich v socialni, vzdélavaci a umélecké oblasti se socialné
znevyhodnénou mladezi, a poskytuje jim tak nové nastroje. Visegradska akademie socidlniho umeéni
zuzitkovala bohatou zasobu védomosti nashromazdénou béhem predchozich akademii za Ucelem vy-
tvofeni metodologie na miru regionu V4. Balicek nam umoznuje urychlit vliv naseho plsobeni skrze sdi-
leni nejlepsich nastroju Visegradské akademie s Sirokym publikem predstavitelt socidlné angazovaného
umeéni v regionu V4.

Projekt je spolufinancovéan viadami Ceské republiky, Madarska, Polska a Slovenska skrze Visegradské granty
z Mezinarodniho visegradského fondu. Poslanim fondu je podpora ideji udrzitelné regionalni spoluprace
ve Stfedni Evropé.
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METODOLOGICKY BALICEK DIL 1.

KLICOVA SLOVA: divadlo ve vzdélavani, DIE, vzdélavaci divadlo,
zazitkové uceni, participace, kritické mysleni, feseni problému,
imaginarni svét, zmocnovani, dialog, mladez

Pocatky toho, co se dnes nazyva divadlem ve vzdélavani (Drama
in Education - DIE), mUzeme hledat v hnutich pokrokového
vzdélavani z pocatku 20. stoleti, ale do britského vzdélavaciho
systému to bylo za¢lenéno az v 50. letech. Henry Caldwell-Cook
roku 1919 popsal ve své knize Cesta hry (The Play Way) z roku
1919 svij ndhled na divadelnf aktivity jako na metodu uceni.
Tvrdil, ze uc¢eni ma svuj plvod ve zkusenosti a ¢innosti a nikoli
v poslouchani a cteni: ,Pfirozenym zpUsobem studia v raném
véku je hra." Ke konci 60. let se uz divadlo jako pedagogicky
nastroj stalo standardem, a to do velké miry diky teoretickym
pracim jako Détské divadlo (Child Drama) od Petera Sladea
(1965) a Vyvoj skrze divadlo (Development Through Drama) od
Briana Waye (1967) a také vlivnym protagonistiim tohoto hnuti
jako byla Dorothy Heathcote a Gavin Bolton. Nyni se jedna o
rozsifenou a rozmanitou metodologii pouzivanou v kontextu
vzdélavani uciteli napfic svétem.

Pristup zalozeny na tviré¢im budovani imaginarniho svéta umoznuje mladym lidem si uvédomit, jaky vliv maji na dany proces, motivuje

je a pomaha jim sdilet a utvaret vlastni nézory zfetelnéjsim zputsobem.




DIE podporuje diskuzi, kreativitu a umoznuje, aby do néj Ucast-
nici prispivali rGznymi zptsoby a na rdznych urovnich jednani
prostrednictvim hry. Posiluje to tak jejich aktivni participaci, kri-
tické mysleni a zazitkové uceni hravym a neformalnim zptso-
bem. DIE pfirozené podporuje ¢inorodost Ucastnikd tim, Zze od
nich vyzaduje vzajemnou spolupraci, vyjadreni nazoru a vyjad-
feni vlastnich myslenek rtznymi zpUsoby pomoci divadelnich
nastrojU (napf. skrze roli v dialogu, akce, Zivé obrazy, vypravéni,
pohyb atd.).

Nase metodologie je zalozena na praxi znameé z DIE, ale je in-
spirovana také dalsimi formami socialniho umeéni, jako je ko-
munitni divadlo, fec téla, improvizace a divadlo forum. Nas pe-
dagogicky pfistup spociva v zachovani zékladniho sméfrovani
celého procesu a jeho vzdélavaciho zameéru a zaroven v jeho
otevieni pro experimentovani s tématy a zajmy komunity, s niz
pracujeme. Proto mdze byt pfidanou hodnotou vysledné pred-
staveni, Zivy obraz, kratky film, rapova pisnicka nebo i napsany
pfibéh. Mozné je vsechno, a pfitom to je v souladu s nasimi pu-
vodnimi zéméry a slouzi ku prospéchu ucastnikd.

Nase metodologie se snazi probouzet citlivost mladych lidi a
pomahat jim v prohlubovani sebepoznani, posilovani sebedd-
véry a vede je plnému vyuziti vlastniho potencialu. Kdyz ve-
deme sérii setkani, vétsinou definujeme konkrétni téma zastitu-
jici celou sérii. Pritom ma vsak kazdé setkani ma svdj ,maly” dil¢i
cil. Setkani tak tvofi samostatné celky samy o sobé, ale mohou
se také stat soucasti vétsiho obrazu - ten je vzdy prizptsoben
zastitujicimu tématu a konkrétni cilové skupiné.

Témata, s nimiz obvykle pracujeme, jsou zalozena na social-
nich a politickych tématech. Je pro nas dulezité rozvijet po-
tencial mladych lidi - zejména pak znevyhodnéné mladeze - a
pomahat jim v prohlubovani kritického mysleni a empatie a
také zvySovat jejich povédomi o ddlezitosti aktivni participace,
napriklad na rozhodovacich procesech nebo v jejich vlastni
komuniteé.

Nase cilové skupiny zahrnuji znevyhodnénou mladez ve véku
10-18 let a vyse. Jsou mezi nimi mladi lidé zZijici v do¢asnych
ubytovacich zafizenich (s rodinou nebo bez ni) nebo détskych
domovech, déti pochazejici z neutésenych socidlnich pomérd
nebo z mensinovych komunit a mladez celici socialnim ¢i eko-
nomickym tézkostem nebo Zijici na geografické periferii.
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SloZeni uéastnikl: mladi lidé (ve slozité situaci, napf. zijici oddéleni od svych rodin), mezi 14-18 lety.
Cil procesu: vytvareni bezpec¢ného prostredi a atmosféry komunity

vytvareni bezpecného prostredi a atmosféry komunity

posileni sebedtveéry

posileni vzajemného kontaktu

uvédomeni si potencidlu vliastniho téla, hlasu a kreativity

pfiprava nataceni kratkého filmu

pfiprava na proces zalozeny na divadle forum, ktery bude nasledovat

zabava

Zameéfeni procesu: osobni a komunitni rozvoj, pfiprava spolec¢né tvarci prace na tématu tykajicim se Ucastnikl

Edukaéni vysledky (nékteré dovednosti a pFistupy rozvijené na strané uéastniku):
Osobni a komunitni rozvoj
Rozvoj reci téla a uvédomeni vlastniho téla
Posilené sebepoznani a sebedlvéra
Zmocnovani

Pocet setkani: 12

Frekvence setkani: jedno setkani trvajici 1,5-3 hodiny za tyden

Navrhy na zaramovani procesu: Doporucujeme zahrnuti Ucastnikl do aktivniho vytvareni pravidel skupiny. Tento krok je do procesu
integruje tim, Ze jim jim svéfuje zodpovednost a ukazuje, Ze se jejich ndzor pocitd, pricemy jde také o cviceni na vyjadfovani vlastniho po-
stoje a sebeuvédomovani. Je také velmi zadouci mit presny ¢asovy rdmec pro cely proces a pro kazdé setkani (napf. Uvodni a zavérecny
ritudl, coz muze byt pohyb, pisnicka, zapaleni svicky nebo jakékoli dalsi znameni vybrané facilitdtorem).

Pouzité nastroje

., - s :
C'SIO. . Ceh9 S€ setka'nl L Kam se ukazkové Tipy, rady
setkani Jaky je jeho cil? P -
setkani hodi?
V procesu mohou byt uzitecné ritudly, nebot Ucast-
Setkani predstaveni, team-building, komunitni divadlo, nikdm pomahaji navazat kontakt a poznat, jaky
1-2 vytvoreni bezpecného prostoru hry DIE, fec téla druh aktivity se chysta. Tento nastroj napomaha
vytvoreni celkového ramce.
Vytvoreni skupinové identity mdze nastat rdznymi
Komunitni divadlo, zpUsoby. Diky tvaréim ukoldm, které musi Ucastni-
Setkani Nalezeni vlastiho mista ve kolektivni divadlo ci spolec¢né vyresit, mohou nalézt to, co je spojuje
3-4 skupiné, vybudovani pospolitosti | (ensemble company), a spolecné zazit okamziky radosti a Uspéchu, coz
improvizace mezi nimi vytvari pfirozena pouta. To je zasadni,
pokud chceme, aby se jednotlivi Ucastnici otevreli.
Vyuzijte znalosti, kkteré jste nabyli béhem prvnich
setkani se skupinou. Uz znate silné stranky Ucast-
Setkani sebeobjevovani, probouzeni fec téla, komunitni divadlo | niky, vite, jaky druh aktivit jim vyhovuje nebo jakou
naseho téla a prozivani (ensemble company), maji rddi hudbu. Snazte se je pomalu vyzvat k pou-
individualni kreativity improvizace Sténi své komfortni zony, dostate¢né daleko na to,
aby se mohli rozvijet, ale zaroven tak, aby se stale
citili bezpecné.
Setkani rbouzeni viastniho hlasu a hlasovy trénink, zvukoveé Zatimco se Ucastnici oteviraji a aktivuji svou krea-
proouzer . ey krajiny, divadelni proces tivitu béhem procesu, mdzete jim predlozit ukoly
7-8 rozivani spolecné kreativit
) P P Y (proces drama) vyzadujici vice individualni iniciativy.
rozvijeni vlastni kreativi- Duveérujte Ucastniklm v procvicovani toho, co se
Setkani ty, sebeddvéry a komunity, skupinova improvizace, doposud naucili. Snazte se vici nim byt co nejem-
9-10 priblizeni se k sebeporozumeéni fec téla, zvukové krajiny patictéjsi a nechte je experimentovat v mezich
a sebevyjadreni ramce, ktery vytvorite.
hry DIE, procesualni divadlo | Na konci procesu je ¢as na to, aby se Ucastnici za-
Setkani nalezeni tématu pro forum nebo | (proces drama), obrazové mysleli nad tim, na co se soustredi jejich myslenky,
12 predstaveni/kratky film/pisni¢ku, | divadlo, umélecka terapieZ- | co je motivuje a zajima, a vybrali si téma, na némz

které vytvarime

de muze byt vyuZzito setkani
,Novinky tydne”.

budou pracovat pomoci vybranych nastrojd (napf.
divadla/divadla forum, rapu, tvorby filmu atd.).



Tabule (papirova)

Reproduktor na pousténi hudby

Papirové blocky (post-it)

Nalepky ve trech barvach
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Skrze réizna cviceni hleddame odpoveéd na nasledujici otdzku: Jak prohlédnout
manipulativni strategie v kazdodennim zpravodajstvi?

Edukacni vystupy:
Teorie ramcovani v oblasti médii
Osvojeni strategii a dovednosti pro ziskavani a posuzovani informaci
Procvicovani kritického mysleni a monitorovani zdroju
Seznameni se s novinkami tydne
Doba trvani: 90’
Velikost skupiny: 8-30 ucastniky
Vék ucastniku:

Misto: prazdna mistnost s dostatkem prostoru pro Ucastniky, s zidlemi pro
vsechny

Materidl: papiry formatu A4, fixy, nalepky, reproduktor, jedna ze stén je pokryta
papirem, aby se na ni dalo psat.

NOVINKY TYDNE 20’

Cil cvi€eni: Zaujeti postoje vUci zpravdm a zamysleni se nad pojmem zprav jako
takovym.

Pravidla: Je dulezité nevyvijet na Ucastniky tlak. Nevadi, kdyZ si nejdfive nic ne-
pamatuji. Mohou se vzdjemné inspirovat tim, co napsali.

Poznamka pro facilitatora: Je vhodné pustit tichou hudbu, aby mezi sebou
Ucastnici prilis nemluvili, kdyz pisi na tabuli.

Na zavér se Ucastnici mohou predstavit, pokud se vzajemné neznaji z drivéjska,
a to zaroven se svou odpovedi na prvni otazku béhem reflexe. Je to Je to dobry
zpUsob, jak se mUze kaydy dostat ke slovu a prolomit ledy.

Popis: Facilitator pfivita Gcastniky. Rekne jim zékladni informace - Ze se budou
Ucastnit dilny zamérené na medialni gramotnost.

Zpravy: Facilitator ucastniky pozada, aby na sténu napsali vse, co si pamatuji z
toho, co minuly tyden vidéli/¢etli ve zpravodajstvi.

Osobni zpravy: Piseme ,osobni zpravy" (udalosti, které se ndm staly minuly tyden
a které povazujeme za ddlezité/zaznamenanihodné) na nalepky (z blo¢kl post-it)
a davame je na sténu vedle zprav z médii.

Reflexe s nalepkami: Ucastnici davaji nalepky raznych barev vedle zprav: které,
jim délaji radost (Zlutd); které jim nahanéji strach (zelend); které povazuji za nej-
ddlezitéjsi (oranzova).

Reflexe skrze diskuzi: Otazky: Co jste citili .. kdyZ jste psali? .. kdyz jste se nasledné

nimi udalostmi a zpravami z médii?
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ZARAMOVANI DO €LANKU 30’

Cil cviceni: porozumeéni konceptu réamcovani informaci prostfednictvim pfikladd
z realného zivota, skupinova prace

Poznamka pro facilitatora: MUzete pouzit fixy rznych barev pro zdUraznéni rdz-
nych jevd v textu (zaramovani, dramatizace, lidé)

Zpréva, kterou jste si z minulého tydne vybrali, mUze vést k zajimaveéjsim objevim,
pokus ji rtizné noviny rdmcuji zasadné odlisné. Cviceni by také mélo zahrnovat
lidi figurujici ve zpravach.

Popis: Na dalsi ¢ast cviceni se Ucastnici rozdéli do Ctyf skupin. Kazda skupiny do-
stane jednu zpravu z minulého tydne.

Uvod: Budeme se zabyvat timto &lankem. Pojednava o tématu [..]. Cetli jste jeho
titulek?

Verbalizace pfedpokladd, vychodisek a predsudkd tykajicich se tématu: Clanek
jsme zameérné vynali z jeho pfirozeného kontextu, abychom ho mohli nestranné
prozkoumat. Dokazete odhadnout, odkud pochazi? Z jakého média? Jaky je jeho
zanr/typ?

Obrazek: U ¢lanku je fotografie. Jako pro vizualné vnimajicim bytosti je mozna
tim prvnim, co upouté nasi pozornost. Pravdépodobné se jedna o zamérny pocin
Fotografa, ktery fotografii takto rémcoval
Redaktora, ktery ji vybral jako ilustraci.
Co vas napadne jako prvni, kdyz se na fotografii podivate? Jednim slovem.

Gramatika: Pfectéme si cely text. Hledame dva jevy, které mohou ilustrovat au-
torovu snahu ctenare ovlivnit.

Ramcovani - Extstuji studie ukazujici, Ze casto konzistentné uvazujeme iracio-
nalné, spoléhajice se na radu myslenkovych zkratek pro zrychleni naseho uva-
Zzovani, coz nas ¢ini velmi citlivymi vici rdmcovani informaci. Co je to rémco-
vani? George Lakoff, odbornik na tuto problematiku, ¢asto vyuziva pfiklad vyroku
Richarda Nixona, ktery ve statni televizi fekl ,Nejsem krivak." Vétsina lidi si oka-
mzité predstavila kfivaka. Hlavni chybou, kterou Bixon udélal bylo jeho ramco-
vani. Tim, ze vyslovil slovo ,kfivak" evokoval urcitou predstavu, zkusenost nebo

znalost spojenou s timto slovem v myslich vsech divaku. | kdyz je dany rémec

Cast zpravy z pfedchoziho tydne ze &tyF
rGznych zdroju (stejné zpravy ze 4 novin).

Pero/tuzky
A piece of news from the previous week
from four different sources (the same news

from 4 newspapers).

Pen/pencils
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negovan-tak jako v pfipadé Nixona -, ramcovani jako takové ma takovy vliv, ze je
dany rémec aktivovan a nasledné posilen.

Dramatizace neboli uzivani frazi a vyrazu, které vyvolavaji silnou emoci nebo
naladu.

Shromazdéni vSech postav ze zpravy: Vyjmenujme vsechny postavy, které v
¢lanku figuruji. Jak jsou zaramcovany?

Shrnuti: Jaky je nas celkovy dojem z ¢lanku?

HLEDISKA 30’
Cil cviceni: prozkoumat, jak jsou jednotlivci prezentovani v mediich.

Poznamka pro facilitatora: Facilitator by mél byt v konverzaci moderatorem, mél
by se starat o to, aby se mohli vyjadrit ti, kdo chtéji, ale zaroven, aby se diskuze
pfilis neodchylila od tématu.

Popis: Celd skupina se znovu spoji. Facilitator jim sdéloi, ze se vSichni zabyvali
stejnou zpravou v podani jiného média. Vyzve je ke strucnému srovnani poznatku.
Ucastnici daji dohromady viechny postavy figurujici v ¢lancich. Srovnaiji jejich
rdmcovani v danych médiich. Facilitator napise jednotlivych jména postav na
papiry formatu A4 a da je na sténu.

Prvni kolo hrani roli: Facilitator vytvori kruh zidli oto¢enych do stfedu. Polozi pa-
piry se jmény postav z ¢lankld na jednotlivé Zidle.

Predstavte si, ze vsichni tito lidé jsou na tomtéz misté v tutéz chvili a maji moz-
nost spolu mluvit. Mlzete pokladat otdzky nebo Cinit prohlaseni j;ménem téchto
postav, kdyz se postavite za jejich zidle.

Facilitdtor moderuje konverzaci/debatu mezi postavami. Mohou zacit jednodu-
chym vzorcem otazka-odpovéd a rozvinout ho dale. Méli by se snazit pouzivat
medialni reprezentaci jako voditko pro urceni hledisek jednotlivych postav. A po-
souvat se smérem k hlubsimu poznani reprezentovanych ideologii/svétonazoru.
Pozadejte je o zavérecné prohlaseni pro uzavieni této sekce.

Druhé kolo hrani roli: Ted' se pokusime najit ,motory” postav. Motorem je minéna
hlavni jejich hlavni motivace v kontextu udalosti zobrazenych ve zprave. Jaka my-
Slenka ¢i motivacni sila je vedla k jejich jednani?

Ucastnici maji za Ukol se postavit za zidle jako pfedstabitelé téchto ,motord“ a
fict: Ja jsem [to a to], motor [toho a toho].

MozZnost: obrazové divadlo. Napfiklad muzete vytvorit obrazy postav tak, jak jsou
reprezentovany v médiich, v kontrastu s tim, jak o sobé smysleji ony samotné (na
zakladé ,motord”). Mlzete tak ukazat zajimavé/intenzivni momenty debaty a

rozvést je, rozhybat je atd.

A4 papers

Chairs

A marker
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Reflexe skrze diskuzi na téma medialni reprezentace. Vychozim bodem pro dis-
kuzi je nasledujici pozorovani: v debaté byly vSechny nazory rovnocenné. Ve sku-
tecnosti jsou vsak nazory nékterych lidi na danou udalost dUlezitéjsi nez nazory
jinych. Jaka je zodpovédnost novinare za to, které hlasy nechaji ve svych ¢lancich
zaznit? Ktera hlediska méla vétsi vyznam nez jind? Kdo mél byt zminén, ale nebyl?

Paper on the wall ZAVER 10’

Markers Cil cvi€eni: uzavieni setkani, reflexe

Poznamka pro facilitatora: Toto cviceni muze byt pojato velmi volné, osobni do-
jmy ucastnikl mohou vychazet z néceho, co se béhem dilny naucili nebo z toho,
ze uslyseli zvenku kocku a to je rozptylilo.

Popis: NapiSeme osobni zpravy z poslednich 90 minut na tabuli. Facilitator po-

zada Ucastniky, aby se zamysleli nad tim, co se jim pfihodilo béhem dilny.
Po tomto kratkém ritudlu dilna konci.

ﬂ« i
LUNCH BREAK
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METODOLOGICKY BALICEK, DIL1: DIVADLO VE VZDELAVANI

Jmenuji se Fanny a v soucasné dobé sama sebe
definuji jako herec¢ku a facilitatorku. Ve své praci se
znevyhodnénymi skupinami lidi a pro né se snazim
bojovat proti socialni nespravedlnosti a zpochybno-
vat zazité konstrukce a soustavy predsudku. Vychazim
z rdmce zalozeného na divadle ve vzdélavani (Drama
pristupy, které se snazim vclenit do svych aktivit. Patfi
k nim rGzné nastroje socidlniho divadla, divadla ut-
lacovanych, tvorby site-specific ¢i tvlréiho psani. Bydlim
v Budapesti se svou liskou, usmivadm se na cizince, tan-
cuju na ulicich, a pfilezitostné slamuju. Nemam rada
véty, které zacinaji “Muzi/Zeny jsou..”. Piju kafe bez cukru,
takze uz jsem asi dospéla.

Nedavno jsem absolvoval dramatickou vychovu na
Univerzité divadelniho a filmového uméni v Budapesti.
Predtim jsem studoval na Uméleckém institutu Istvana
Keletiho (KIMI), coz je jedna z budapestskych hereckych
Skol. Mé hlavni zajmy jsou dvoji - uzivani divadelnich
nastrojd v rozvoji mladeze a uzivani divadla jako nastroje
pro socialni obnovu a zménu (divadlo ve vzdélavani,
uzité divadlo, divadelni pedagogika). V soucasné dobé
pracuji na své byvalé skole, KIMI, kde u¢im herectvi, im-
provizaci, a divadelni teorii. Se ctyfmi svymi byvalymi
spoluzaky jsme zalozili skupinu Blizkd budoucnost.
Prostfednictvim programu zalozenych na divadle ve
vzdélavani se snazime zkoumat lidska/socialni dilemata
blizké budoucnosti spolec¢né s détmi rlzného véku a
mladymi dospélymi. Miluju to, co déldm, a od té doby,
co jsem vidél Twin Peaks, piju jenom cerny kafe.
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