ALAPITO OKIRAT

A Pro Progressione Tanicsadd Bt. 2008. 04. 0l-jén alakult, a betéti tirsasig dtalakulassal,
modositott gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény (a tovdbbiakban: Gt.) 4. g-anak
rendelkezései és az cgyesiilési jogrél, a kozhaszni jogallisrol, valamint a civil szervezetek
mitkddésérdl és tamogatdsarol sz616 2011, évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civiltv.) alapjan
nem jovedelemszerzésre irdnyuld kézés gazdasigi tevékenység folytatasira kozhasznu szervezetnek
mindsild nonprofit gazdasagi tarsasagot (a tovabbiakban: tarsasag) hoztak létre.

A 2013, évi V. tv. (Ptk.) rendelkezései alapjan az alapité okiratot az alabbiak szerint modositjak:

1. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1. A tirsasig cégneve: PRO PROGRESSIONE Kulturilis Kozhasznii Nonprofit Korlatolt
Felelosségi Tdrsasag.
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. A tarsasig roviditett elnevezése: PRO PROGRESSIONE Kft.

. A tdrsasag székhelye: 1011-Budapest, Hunyadi Janos ut 11.

L)

4. A tarsasag fidktelepe: 6000-Kecskemét, Széchenyi korit 49.
3832-Léh, Kossuth u. 47.

h

. A tirsasig e-mail elérhetésége: petranyi.barna@pro-cult.com

II. A TARSASAG ALAPITOJA

1. Petranyi Bama
An: Béres Agota Eszter
Sziil: Budapest XTII., 1983. aug. 4.
Lakcim: 1011-Budapest, Hunyadi J. 1t 11.

III. A TARSASAG TEVEKENYSEGE

1. A tarsasag tevékenyseégi korei

A tarsasag cél szerinti kozhaszn( tevékenységei:

a) nevelés és oktatds, képességfejlesztes, |smeretterjesztés

b) A természeti erdforrasok, killéndsen a termofold, az erddk és a vizkészlet, a bioldgiai sokféleség.
kiildnosen a honos ndvény- és allatfajok, valamint a kulturdlis értékek a nemzet kizds Orokségét
képezik, amelynek védelme, fenntartdsa és a jové nemzedékek szamara valdé megdrzése az dllam ¢s
mindenki kotelessége. (Magyarorszag Alaptorvénye P. cikk)

c) Kozhasznii szervezetként eldado-miivészeti szervezetet tartson fenn, mas eloado-miivészeti
szervezetek miikodését timogassa a 2008. évi XCIX. tv. — az eldado-mivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 torvény — 3.§. /1/. bek. alapjan.

(2008. évi XCIX. tv. 3. §. /1/bek: ,,Az Alaptorvényben biztositott miivelddéshez valo jog érvényre
juttatisinak eldsegitése érdekében az dllam a kozponti koltségvetésbdl eldado-miivészeti
szervezeteket tart fenn és — az ¢ torvényben foglalt feltételek szerint — hozzdjarul ahhoz, hogy a helyi,
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valamint a telepiilési és teriileti nemzetségi onkormanyzatok (a tovabbiakban egyiitt 9nkormdanyzat) az
onként vallalt helyi kizszolgaltatasi feladatellitds, illetve a nemzetiségi kozszolgaltatdsi feladatelltas
korében megteremthessék az eléado-miivészeti tevékenység feltételeit, tovdbbd palydzat dtjdn
tamogatja ¢s kozszolgaltatasi szerzddés szerint elésegiti az egyéb, az eldado-milvészeti tevékenység
megujitasat és sokszinliségét szolgalod eldado-milvészeti szervezetek torekvéseit.”)

d) A 2008. évi XCIX tv. 3. §. /6/. bek. alapjin mdis eldadd-milvészeti szervezetek részére
allamhaztartason kiviili forrasokat biztositson, az alibbi médokon:

- bazai ¢s nemzetkdzi programok megvalositasa,

- hazai ¢s nemzetkdzi forrasok, pélydzatok bevonasa.

(A 2008. évi XCIX. tv. 3. §. /6/. bek: Az eldado-miivészeti szervezet a fenntartd dltal biztositott,
tovibba az allamhaztartds alrendszereib8l szirmazé timogatds, valamint dllamhaztartison kiviili
forrasbol szarmaz6 bevételei felhasznélasdval litja el feladatait.™)

A tarsasag kézhasznu tevékenysége minden olyan tevékenység, amely létesité okiratban
megjeldlt kdzfeladat teljesitését kdzvetlenil vagy kozvetve szolgdja, ezzel hozzajarulva a
tarsadalom és az egyén kozos szikségleteinek kielégitéséhez.

a) tevékenységének eredményeit a nyomtatott és az elektornikus sajtd, az internet,

tovabba egyéb kiadvanyok atjan nyilvanossagra hozza, arrél konferenciakat,

ismeretterjesztd eléadasokat, illetve tanfolyamokat szervez,

A tarsasag cél szerinti kozhasznu tevékenységi korei:

a) Az él6 szinhazi, koncert, opera vagy tancmivek és egyéb szinpadi alkotasok
bemutatasanak kiegészité (segit6 tevékenységei)

b) Rendezdi produceri tevékenység, diszlet tervezése, épitése, latvany-, fény-, hangeffektus
tervezés stb.

c) Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet a kézhasznl tevékenysége elésegitése és
megvaldsitasa érdekében kiegészit6 jelleggel folytat, e tevékenység a k6zhasznu celokat
nem veszélyeztetheti.

A tarsasag kozhaszni szolgaltatdsaibdl mindenki egyenlé feltételek szerint részesulhet.

A kozhaszn( tevékenységet végzé szervezet hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinck kiclégitéséhez, amennyiben az €l6z6 évrdl szolo kozhasznisagi melléklet
célcsoportra vonatkozd adatai alapjan a szervezet szolgéltatdsai a szervezet testilleti tagjain,
munkavallal6in, onkéntesein kiviil méas személyek szamara is hozzaférhetdek.

2. A tarsasag fo tevékenysége:
9001 El6adé- mivészet

3. A tarsasag tovabbi tevékenységi korei:

7021 PR kommunikécié

7430 Forditas, tolmacsolas

8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219 Fénymasolas, egy¢b irodai szolgdltatis
8299 M.n.s. egyéb kicgészitd lizleti szolgdltatds
9002 Eléadé- milvészetet kiegészitd tevékenység

A térsasag szolgaltatisaiban — tagjain kiviil - barmely raszoruld részesiilhet.

A tarsasag a gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalésitasa
érdekében, a kozhasznu célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végzi.
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A tldrsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl flggetlen és
azoknak anyagl tAmogatast nem nyujt.

IV. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

A thrsasig hatdrozatlan iddre jon Iétre.
Az elsd lizleti év a tarsasag tarsasagi szerzodésének ellenjegyzésétdl az év végéig tart. A tovabbi iizleti
¢vek a mindenkori naptari ¢vvel azonosak.

V.A TARSAS/\;: TORZ@TOKEJE: AZ ALAPITO TAGOK
TORZSBETETJ l-:NEK'Ml;RTEKE ES RENDELKEZESRE
BOCSATASANAK MODJA

A tarsasg orzstokéje 3.000.000,-Ft, azaz Hairommillio forint, mely teljes egészében készpénzbdl all.

VI. A TARSASAG KEPVISELETE ES A CEGJIEGYZES MODJA

A tdrsasigot az iigyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésidgok €s mas
hatosagok eldtt. A cégjegyzés modja onalld.

A tdrsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel eldirt, eldnyomott vagy
clényomtatott cégszoveg ald az ligyvezeté a teljes nevét aldirja a mellékelt aldirds-mintanak
megfelelden.

VIIL. A TARSASAG SZERVEZETE

Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az iigyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a
vezetd tisztségviseld koteles végrehajtani.

Az cgyszemélyes tarsasag ¢s annak tagja kozotti szerzodés érvényességéhez a szerzodés kozokiratba
vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalasa sziikséges.

Az alapit6 hatdrozatairdl az iigyvezetd jegyz6konyvet készit.

Az iigyvezetd az alapitdi hatrozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet (hatirozatok kdnyve). A
hatarozatokat azok meghozatala utn haladéktalanul be kell vezetnie a hatérozatok kdnyvébe.

Azokat a hatdrozatokat, amelyck a tagon kiviil masokat is érintenek, a tirsasdg honlapjan kozzé kell
tenni, meghatérozott ¢és értesitési cimmel rendelkezd érintettek részére postai uton is meg kell kiildeni,
legkésGbb a hatérozat meghozatalt kdveté 3. munkanapon torténd postira adassal.

A jegyzokonyvbe és a hatarozatok konyvébe bérki, illetve a kozhaszni miikodést érinté valamennyi
alapitd hatrozatba barki betekinthet, és az azokban foglaltakrol az iigyvezetd altal hitelesitett
mésolatot kérhet.

2. A tarsasag iigyvezetdje

A tarsasdg elso iigyvezet§je Petrdanyi Barna (Budapest X111, 1983. aug. 4., an: Petrdnyi Agota Eszter,
lakcim: 1011-Budapest, Hunyadi J. Gt 11.), akinek a megbizatdsa hatdrozatlan iddre szol.

Az iigyvezetbre vonatkozé kizaré és osszeférhetetlenségi szabalyok:

Kizarasok:
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Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerbsen szabadsagvesztés
biintetésre itélték, amig a biintetett eloélethez fiz6dd hatranyos kovetkezmények alél mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltdis hatdlya altt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseléje volt -
annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhat6sag jelentSs sszegii adohidnyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosag iizletlezdras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami adé- és vamhatosag az adozds rendjérél szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett k6zhaszn(
szervezetet elzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél
is betolt.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A vezetd tisztségviseld — a nyilvanosan miikodd részvénytdrsasag részvénye kivételével —
nem szerezhet tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az
a tarsasag amelyben vezetd tisztségvisel. Ha a vezetd tisztségviseld uj vezetd
tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasardl szamitott tizenét napon belul
koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feligyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviselé és hozzatartozéja — a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével —
nem kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe
tartozé szerzbdéseket.

A legfdbb szerv, valamint az iligyintéz8 és képviseleti szerv hatdrozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Az iigyvezetb jogositvanyai és kotelezettségei

Az ligyvezetd
— jogosult a tarsasag képviseletére és iigyeinek intézésére;

_ kételes elkésziteni vagy elkészittetni a tarsasdg mérlegét és kozhasznusagi mellékletét;

— gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok nyilvantartasarél, elkészitésérdl és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl;

—koteles a cégbirdsagnak bejelenteni az alapitd okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasat, valamint torvényben eldirt mas adatokat;

_ koteles a tarsasag tagjairol nyilvantartdst, tagjegyzéket vezetni;

— koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltozdsa esetén a

hatélyos tagjegyzéket a cégbirésagnak benyujtani;
—  aGt. és az alapitd okirat 4ltal eldirt egyéb feladatokat ellatni;
— koteles a tArsasag iigyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként megdrizni.
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A tarsasag munkavallaloival szemben a munkaltatoi jogokat az iigyvezetd gyakorolja.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizas:

a./ hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartalmanak lejartaval,

b./ Megsziinteté feltételeihez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c./ visszahivasssal,

d./ lemondassal,

e./ A vezetd tisztségviscld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f/ A vezetd tisztségvisclével cselckvoképességének a tevékenysége ellatishoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

g./ A vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

3. A feliigyeld bizottsag

A tarsasagnal 3 tagbol 4l16 feliigyeld bizottsag mitkodik.
A feliigyeld bizottsag tagjait az alapité 5 évi idétartamra vélasztotta,

Tagjai:

1./ Grecsé Zoltan Szaboles elnok
an: Berkecz Margit
lakcim: 1011-Budapest, Bem rakpart 25/B. 6/2.

2./ Sarlos Flora Eszter
an: Gyarmati Eva Sarolta
lakcim: 1194-Budapest, Pincér u 2-4. 2. |h. 2/6.

3./ Fazekas Veronika Borbéla
an: Buczolich Anténia Judit
lakcim: 1065-Budapest, Bajcsy-Zs. ut 21. 172.

Ha a kézhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tmilli6 forintot, a vezetd szervtdl elkiiloniilt
feliigyeld szerv létrehozdsa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal fogva
egyébként nem all fenn.

A feliigyeld szerv iigyrendjét maga allapitja meg.

(1) A feliigyeld szerv ellendrzi a kdzhaszn(i szervezet mitkodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallal6ité] pedig tajékoztatast vagy felvildgositast
kérhet, tovabbé a kozhaszni szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A feliigyeld szerv tagja a kozhasznt szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt
vesz, ha az alapité az lilésre meghivia. Az egy tagbdl (személybdl) allo legfGbb szerv esetén a
déntéshozatalt megelézoen e tag (személy) kdteles - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéscket
kivéve - a feliigyeld szerv, valamint a felelds személyek véleményénck megismerése érdekében irdsos
véleményiiket beszerezni. A tag a déntéshozatalt megelézé 8 napon beliil irdsban tdjékoztatja a
feliigyeld szervet arrol, hogy milyen dontést kivin hozni, a feliigyel6 bizottsdg tagjai irdsban
tajékoztatjak, véleményezik a déntés tervezetrdl a tagot és az iigyvezetdt. Az irisos vélemények,
illetve az ilésrdl késziilt jegyz6kdnyvek nyilvanosak.

(3) A feliigyelé szerv koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a legfobb szervet
vagy az ugyintézd és képviscleti szervet téjckoztatni ¢és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrl

szerez tudomast, hogy

A
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@) a szervezet mitkidése sordn olyan jogszzbslysénés vagy a szervezet érdekeit egyébkent sulyosan
sértd esemény (mulasztis) thrtént, amelynck megszimtetise vagy kvetkezményeinek clhiritdsa,
illetve envhm:x az intézkedésre jogosult vezetd szery domtését teszi szikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok felelbaségét mc,;a!amm tény meralt fel.

(4) A legfobb szervet vagy az figyintézi és képv iseleti szervet a feligveld szerv inditvinyira -
annak megtételétsl szamitott harmine napon belil - intézkedés céljabol dssze kell hivai. E hatirido
eredménytelen eltelte esetén a legfobb szerv és az ligyintézh és képviseleti szerv Osszehivisira a
feliigyeld szerv is jogosult.

(5) Ha 2z ama jogosult szerv a tirvényes mikddés helyredllitisa érdekében  sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, 2 feliigyeld szerv kiteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellendrzést ellatd szervet.

3.1. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A vezetd tisztségviseld — a nyilvanosan mik6dd részvénytarsasag részvénye kivételével —
nem szerezhet tirsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet foly’tat mint az
a tarsasag amelyben vezetd tisztséguiseld. Ha a vezetd fisztségviseld Uj vezetd
tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasardl szamitott tizendt napon beldl
koteles e tényrdl éresiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feligyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozéja — a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételevel —
nem kothet sajat nevében vagy sajét javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korebe
tartozd szerzédéseket.

3.1.2. Osszeférhetetlenségi szabélyok 2 Civiltv. alapjén:

A dontéshozd szerv, valamint az Gigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy zkinek kozeli hozzatartozoja 2 hatarozat alapjén:
a./ kotelezettség vagy feleldsség alol mentesil, vagy

/ barmilyen més eldnyben részesil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a/ a dontéshozod szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenck be),

b/ a kozhasznii szervezettel e megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c./ a kbzhasznir szervezet cél szerinti junat.is:ibél részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatisokat és az cgyesillet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d./ 2z a-c./ pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozéja.

A vezetd tisztségviseld — a nyilvanosan mikodd részvénytarsasag részvénye kivételével —
nem szerezhet tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenyseget folytat, mint az
a tarsaség amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségviseld 0 vezetd
tisztségviselsi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasarél szamitott tizendt napon beliil
koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetG tisztségviseld vagy
felugyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos ugyletei kivételével —
nem kothet sajat nevében vagy sajét javdra a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe
tartozé szerzbdéseket.
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(3) A kizhasznl szervezet |¢tesitt okiratdnak vagy - cnnek felhatalmazisa alapjin - belsd
szabilyzatinak rendelkeznie kell

a) olyan nyilvintartis vezetésérdl, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
iddpontja ¢s hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges, személye)
megillapithato,

b) a dontéseknek az érintettekkel vald kizlési, illetve nyilvanossagra hozatali médjarol,

¢) a kdzhaszni szervezet mikddésével kapesolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérdl,
valamint

d) a kozhasznh szervezet miikddésének, szolgaltatisa igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvinossigirol,

(4) Az cgy taghol (személybl) 4116 legfobb szerv esetén a dontéshozatalt megelozoen e tag
(személy) koteles - a személyi kérdésckkel kapesolatos dontéseket kivéve - a feliigyeld szerv, valamint
a felelds személyek véleményénck megismerése érdekében iilést dsszehivni, vagy irdsos véleményiiket
beszerezni. Az irdsos vélemények, illetve az (ilésrol késziilt jegyzokonyvek nyilvanosak.

(5) Az egy tagbol (személybdl) 4116 legfébb szerv esetén a létesitd okiratnak rendelkeznie kell

a) a (4) bekezdésben foglalt véleményezési jog gyakorlasanak modjardl,

b) abban az esetben, ha a véleményezési jogot iilésen gyakoroljak - a hatarozatképesség kivételével
—a Civil tv, 37.§. (2) bekezdés a) pontjaban foglaltakrol, valamint

¢) a Civil tv, 37.§. (2) bekezdés h)-d) pontjaban és a (3) bekezdésben foglaltakrol.

Az alapité dontése cldtt annak tervezetét irdsban megkiildi a feliigyel6é bizottsdg clndkének. A
feliigyeld bizottsag clndke az fb-tagokat Gsszehivija és felhivja dket arra, hogy irdsban véleményezzék
az alapito dontését. Az alapitd irisbeli dontésének kézhez vételét kovetd 3 napon belill a feliigyel6
bizottsdg elnoke dsszehivja az iilést és dont, véleményezi az alapitd dontését. A feliigyeld bizottsag
véleményét 3 munkanapon beliil irasban kozli az alapitoval.

A legfobb szerv, valamint az {igyintézo és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinck kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas cldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

3.3. A feliigyel6 bizottsag feladatai:

(1) A feliigyelo szerv ellendrzi a kdzhaszni szervezet mitkodését és gazdalkodasit. Ennek sordn a
vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kdzhaszn(l szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A feliigyeld szerv tagja a kozhaszn( szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a 1étesitd okirat igy rendelkezik.

(3) A feliigyelo szerv koteles az intézkedésre valé jogosultsdganak megfeleléen a legfobb szervet
vagy az ligyintézo és képviscleti szervet tdjékoztatni és annak Gsszehivisat kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mitkdése soran olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhiritasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

b) a vezetd tisztségvisclok feleldsségét megalapozd tény merilt fel.

(4) A dontéshozd szervet vagy az ligyintézé szervet a feliigyeld szerv inditvanydra - annak
megtételétdl szdmitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az tigyintézd szerv dsszehivasara a feliigyeld szerv
is jogosult,

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéscket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellenbrzést ¢llatod szervet. Ha a szervezet mitkodése felett az ligyészség vagy més szerv torvénycsségi
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ellendrzést nem gyakorol, a feliigyeld szerv a szervezetet nyilvantartd birésag eldtt torvényességi
feliigyeleti eljarast kezdeményez.

A kozhasznii szervezetck feletti adoellendrzést az addhatdsag, az dllamhaztartasbol szirmazod
(koltségvetési) tamogatas felhasznalsanak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése hidnyaban az
Allami Szamvevészék, az 4llami vagy onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi
forrasokbol juttatott timogatasok felhasznalasanak ellenérzését a kitlon jogszabaly szerinti ellendrzési
szervezet, a kozhaszni milkodés feletti torvényességi cllendrzést pedig a red irdnyadd szabalyok
szerint az ligyészség latja cl.,

A kizhaszn( szervezet hatvan napon beliil koteles kémi a kdzhaszni jogallisinak torlését, ha a
kizhasznlva mindsités feltételeinek nem felel meg.

3.4, A feliigyel6 bizottsag miikodése

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar cl. A feliigyeld bizottsdg tagjai sorabol elndkot valaszt.
A feliigyeld bizotisag hatdrozatképes, ha {ilésein mindhdarom tagja jelen van.
Hatdrozatait a jelenlévok szOotobbségével hozza.

A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljami, képviseletnek nincs helye. A feliigyeld
bizoltsag tagjat ¢ mindségben a tarsasag tagja nem utasithatja.

A feliigyeld bizottsag iléscit az elndk hivja ossze és vezeti. Az iilés dsszehivisit — az ok és cél
megjelolésével — a feliigyeld bizottsig barmely tagja irasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld bizottsdg iilésének 15 napon
beliili iddpontra torténd dsszehivasardl. Ha az clndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult
az tilés Osszehivasara,

A feligyeld bizottsdg clnidke vagy a feliigyeld bizottsig barmely tagja kéri az ilés dsszehivasit,
koteles a napirendet is kozdlni.

A feliigyeld bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, melyet az alapitd hagy jova.

Ha a feliigyeld bizottsig tagjainak szdma 3 f0 ald csokken, vagy nincs, aki iilését dsszehivja, az
iigyvezetd a feliigyeld bizottsig rendeltetésszerii milkddésének helyreallitisa érdekében koteles
tajékoztatni az alapitot.

A feliigyeld bizottsag évente 4 alkalommal Glésezik. A feliigyel bizottsag tilései nyilvanosak.

A feliigyelé bizottsdg a vezetd tisztségviseloktdl, vezetd allisi munkavallaloktol felvildgositast
kérhet, a tarsasag iratait, konyveit megvizsgélhatja,

A feliigyelé bizottsag cgyes cllendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az cllendrzést allandé jellegge! megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzési jog megosztisa nem érinti a
feliigyeld bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a feliigyeld bizottsag
ellendrzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

IX. A TARSASAG GAZDALKODASANAK SZABALYAI

A térsasdg gazdalkodasa sorin elért eredményét nem osztja fel, azt a kdzhaszni tevékenységére
forditja, illetve az a tarsasdg vagyondt gyarapitja.

X. BESZAMOLASI SZABALYOK
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A tdrsasag koteles az éves szimviteli beszdmold jovihagydsival egyidejilleg kozhasznusdgi
mellékletet késziteni.

A beszamolé elfogaddsardl az alapitd dont, a feliigyeld bizottsiy frisbeli jelentésének megismerését
kdvetden, az alapito a beszimoldval egyiitt jovahagyja a kizhasznisigi mellékletet.

A beszamoldt a tarsasag sz¢khelyén barki megtekintheti munkanapokon 8.00 6ratol 16.00 ordig az
alapité altal biztositva, illetve abbdl sajit koltségére barki masolatot készithet.

A tarsasag az éves szamviteli beszamoldt a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljarasrol és
a végelszamolasrdl szold 2006. évi V. térvény 18. § (1)-(8) bekezdései szerint teszi
nyilvanosan kdzzé és helyezi letétbe. A tarsasdgnak a szamviteli torvény szerinti beszamolot
elektronikus uton, a kormanyzati portdl Gtjan kell a céginformécids szolgalat részére
megkdildeni.

A beszamoldnak a céginformacios szolgalat részére torténé elektronikus megkildésével a
tarsasag letétbe helyezési és kozzétételi kotelezettségének is eleget tesz.

A beszamolo kozzétételére a céginformacids szolgalat honlapjan, napi feltéltéssel kerul sor.
A céginformaciés szolgalat honlapjan a kozzététel céljabdl megkilddtt beszamold
haladéktalanul és ingyenesen megismerhetévé vdlik. A beszamolé a céginformacios
szolgalat honlapjan cégnév vagy cégjegyzékszdam megadasaval, keresGprogram
segitségével is megismerheté.

A kozhasznlUsagi mellékletet a beszamoldval azonos mddon kell letétbe helyezni és
kbézzétenni.

XI. A MUKODESSEL KAPCSOLATBAN KELETKEZETT
IRATOKBA VALO BETEKINTES RENDJE

A tarsasag miikddésével kapcsolatban keletkezett iratok a tdrsasdg székhelyén, munkaiddben, az
ligyvezetdvel torténd elozetes egyeztetést kovetden tekinthet6k meg.
Kérésre, a tarsasag ligyvezetdje az iratot koteles megmutatni, abba betekintést engedni, valamint arrol
a kérelmez0 koltségére masolatot késziteni €s azt alairasaval hitelesiteni.

Az iratbetekintési jog nem sértheti a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek( adatok
nyilvanossagardl szolé 1992. évi LXIIl. torveny altal meghatarozott, mas személyes
adatainak védelméhez f(iz6d6 jogot és az érintett személyiségi jogait.

A cégbirésagon a cégiratokat barki ingyenesen megtekintheti, azokrél feljegyzést készithet.
A cégjegyzék adatairél cégmasolat, cégkivonat vagy cégbizonyitvany kiadasa kérhet6.

A céginformaciés szolgalat kérelemre tajékoztatast ad az elektronikus Gton benyuijtott, vagy
elektronikus okiratta alakitott cégiratokrél, tovabba az elektronikus okiratta alakitott szamviteli

torvény szerinti beszamoldrdl, tovabba biztositia a beszdmoldkba és az elektronikus
cégiratokba térténd ingyenes betekintést a céginformacios szolgalat helyiségében.

Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) a tarsasdgot kotelezi
arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a tarsasag e kotelezettségének, a Cégkozlonyben tesz eleget.
XI1. A TARSASAG MEGSZUNESE

1. Jogutéd nélkiili megsziinés
Ha a kdzhaszn( szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutéd nélkiil megszinik, agy

a tartozasok kiegyenlitése utin a tarsasdg tagja részére csak a megsziinéskori sajat toke osszege adhato
ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a
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cégbirdsag az alapitd okirat rendelkezései szerint forditja kizeélokra, Ilyon rendelkezés hidnyiban o
cégbirdsdg a megmaradt vagyont a Nemzeti Egyiittm{ikodési Alap thmogatdsira forditj,

2. Jogutédlassal torténé megsziinés

A tarsasidg mads tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének meglartdsival nlakulhat dt, kizarolag
nonprofit gazdasagi tarsasagokkal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tdrsasdgokkd valhat szét,

I ‘
l’c!M‘na

alaplitd tag

Kelt: Budapest, 2017. szeptember 22,

Ellenjegyezte ...........iereeceesvvrissinsesinsivinisnsnsininss napjan, dr. Hallerné dr. Gulyds Hdiké (2500-
Esztergom, Deak F. u. 8.) iigyved:
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